Teambildung in Schule
gemeinsam fur- und miteinander handeln

In einer Schule, in der Teamarbeit groRgeschrieben wird, fuhlen sich die Kolleg*innen
eingebunden, Ubernehmen Verantwortung und konzentrieren sich auf die
gemeinsamen Herausforderungen. Sie engagieren sich starker, sind motivierter und
arbeiten leistungsfahiger.

Gleichgtiltig, ob Ihr Kollegium in der aktuellen Besetzung bereits jahrelang
zusammenarbeitet oder ob es von grol3er Fluktuation gepragt ist - diese Fortbildung
wird lhren Teamentwicklungsprozess mit einem systemischen Verstandnis
entscheidend unterstutzen.

Erarbeiten Sie gemeinsam mit lhrem Kollegium in dieser Fortbildung zur
systemischen Teamentwicklung, wie Sie die Zusammenarbeit untereinander
gezielt verbessern und die verschiedenen Charaktere, Stiarken und Talente des
Teams erfolgreich einsetzen konnen. Mit den neuen Erfahrungen, die sie
gemeinsam machen werden, und dem neuen Fachwissen rund um
Teamentwicklung werden Sie gemeinsame Teammerkmale erkennen und diese
zur Verbesserung der Teamarbeit nutzen.

Ziele der Fortbildung
e Grundlegende kommunikativen Spielregeln (er)kennen und anwenden.
e  Konflikte im Team systemisch verstehen und Isen.
e Kultur der Wertschatzung im Kollegium etablieren.
o Verschiedene Rollen und eigene Ressourcen innerhalb des Teams
kennenlernen und einsetzen.
e Teamvision und -identitat systemisch erarbeiten.
e Alle Teammitglieder auf dem Weg zum gemeinsamen Ziel mitnehmen.
e Teamvereinbarungen erfolgreich umsetzen.
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Inhalte der Fortbildung

e Klassische Teamphasen und typische Charaktere im Team.

e Entscheidende Teamfaktoren: Was macht ein Team zu einem erfolgreichen
Team?

e Kommunikationsstrukturen in einem Team erfahren und sichtbar machen.

e Moglichkeiten erfahren, um Entwicklungsstadien eines Teams einschatzen zu
konnen.

e Werte und Normen innerhalb eines Teams erkennen und gemeinsam
annahern.

e Mit Widerstanden wahrend der Teamentwicklung umgehen.

e Fahrplan fur die Umsetzung definieren und nachste Schritte gangbar

machen.
Methoden
e Dozent*inneninput
e Ubungen

e Kleingruppenarbeiten

e Bearbeitung individueller Anliegen
e Fallbeispiele

e Erfahrungsaustausch

Zielgruppe
Lehrer*innen, Referendar*innen, Mitarbeiter*innen der OGS, Sozialpadagog*innen

Hilfsmittel
Flipchart, Beamer, Moderations-/ Metaplanwand

Materialien
Flipchartprotokoll, Fortbildungsmaterialien

Zeitlicher Rahmen
6 Zeitstunden + Kaffee- u. Mittagspause
08:00 h bis 15:00 h 0. 08:30 h bis 15:30 h 0. 09:00 h bis 16:00 h

terminliche Verfluigbarkeit & Angebot
bitte hier anfragen
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